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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/doctorado/doctorado-historia-y-arqueologia

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad previstos en el punto 9 de la
memoria presentada a verificacidon y concretamente respecto a la estructura y funcionamiento del Sistema de
Garantia Interno de Calidad del Titulo®.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La relacién nominal de las personas responsables de la Comisidn de Calidad de Estudios y de la Subcomisidn
de Calidad de Programas de Doctorado de la Facultad de Geografia e Historia puede encontrarse, actualizada,
en:

- Comisién de Calidad de Estudios: https://geografiaehistoria.ucm.es/comision-calidad-de-estudios.

- Subcomision de Calidad de Programas de Doctorado: https://geografiaehistoria.ucm.es/subcomision-de-
calidad-de-programas-de-doctorado

- Resumen del SGIC de la Facultad de Geografia e Historia, incluyendo la composicién de la Comisidn de Calidad
de Estudios y la Subcomisién de Calidad de Programas de Doctorado:
https://geografiaehistoria.ucm.es/calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Toda la informacidn, actualizada, las normas de funcionamiento, el sistema de toma de decisiones, las
Comisiones de Calidad, y los resimenes de sus competencias, los informes del titulo y el buzén de sugerencia
y quejas del Sistema de Garantia de Calidad de las diferentes titulaciones de la Facultad de Geografia e Historia
se encuentra disponible en https://geografiaehistoria.ucm.es/calidad. Asimismo, toda la informacidn
referente al Sistema de Garantia de Calidad de este Programa de Doctorado, incluyendo informes,
documentacion, Comisiones y un breve resumen del SGIC, puede encontrarse en
https://geografiaehistoria.ucm.es/garantia-calidad

Las diferentes Comisiones de Calidad de la Facultad de Geografia e Historia, aprobadas en las Juntas de
Facultad del 19 de abril de 2010 (Comisién de Estudios), 3 de febrero de 2011 (Grado y Master) y 21 de
diciembre de 2012 (Doctorado), cumplen todas las funciones resefiadas en el SGIC y resumidas en la pagina
web y lo hacen de acuerdo con el reglamento de funcionamiento aprobado por la Facultad de Geografia e
Historia en su Junta del 2 de noviembre de 2017. Las relaciones entre los miembros de cada Comisién de
Calidad y entre las diferentes Comisiones de Calidad y las relacionadas con ellas (Comision de Seguimiento
Docente, Comision de Movilidad, Junta de Facultad, Comisiones Académicas...) son fluidas, agiles y efectivas,
intercambiando informacién y medidas que inciden en la mejora de la calidad de todas las titulaciones,
manteniendo vivo el SGIC y adecuandolo a las necesidades de las titulaciones. Hasta ahora todas las medidas
de mejora de las titulaciones propuestas por las diferentes comisiones de Calidad y que, como es prescriptivo,
han sido remitidas a la Junta de Centro, han sido apoyadas y aprobadas por dicha Junta, que ha adoptado las
medidas oportunas para desarrollarlas, como consta en las actas de las diferentes Comisiones.

1 Como se expone en Coédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado que figura en su web
(https://edoctorado.ucm.es/cbp): “Alo largo de todo este documento se utilizara el género gramatical masculino
director, tutor, asesor, investigador, estudiante u otros para referirse a colectivos mixtos siguiendo el principio
linguistico de la economia expresiva y sin pretender discriminar a nadie por razén de sexo.”
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Cumpliendo con el Sistema Interno de Garantia de Calidad, la Facultad ha reunido a la Comisién de Calidad
Plenarias las veces que ha sido necesaria por motivos de diversa indole. En total se han celebrado, durante el
Curso Académico 2023-2024, doce reuniones de la Comision de Calidad de Estudios de la Facultad. Se
sintetizan en el siguiente cuadro aquellas en las que se han tratado temas relativos al Doctorado:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
(seleccién) adoptados
(seleccidn)
30/10/2023 39, Propuesta y | Problema analizado: Acuerdos: Se aprueban las Memorias de

aprobacion, si procede, | Seguimiento por asentimiento.
de las memorias anuales
de seguimiento de los
titulos de la Facultad de
Geografia e Historia de la
UCM, entre ellas |las de los
programas de Doctorado.
(Programa de Doctorado
en Estudios del Mundo
Antiguo; Programa de
Doctorado en Geografia;
Programa de Doctorado
en Historia del Arte;
Programa de Doctorado
en Historia y
Arqueologia).

11/12/2023 12 . Propuesta y aprobacién,

si procede, de las
alegaciones al informe de Se leen y se aprueban todos los informes de alegaciones por

seguimiento  del  Curso asentimiento y se procede a darles tramite.

Académico 2022-2023 de
titulaciones de la Facultad
de Geografia e Historia,
entre ellas las relativas a
DOCTORADO (Programa de
Doctorado en Estudios del
Mundo Antiguo, Programa
de Doctorado en Geografia,
Programa de Doctorado en
Historia del Arte y Programa
de Doctorado en Historia y
Arqueologia).

La Facultad ha celebrado, durante el Curso Académico 2023-2024, una reunion de la Subcomision de Calidad
de Estudios de Doctorado que se sintetiza en el siguiente cuadro:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
Septiembre 1. Lectura y aprobacién, si | 12. Se aprueba el acta por asentimiento.
de 2024 procede, del acta de la ultima

reunion ordinaria.

29, Acreditacion Institucional SISCAL. Informe.
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2. Acreditacion
institucional SISCAL. Informe.
3. Balance del
Académico 2023-2024.

Curso

El Sr. Vicedecano de Calidad, profesor Raul Romero Medina,
inicia su intervencién excusando la asistencia del Sr.
Decano, profesor Miguel Luque Talavan, y realiza un breve
informe del estado en el que se encuentra la acreditacion
institucional SISCAL de la Facultad de Geografia e Historia.
Informa que, en el mes de septiembre, toda vez que el
Vicerrectorado de Calidad dé su autorizacidn, se presentara
en la Comisién de Calidad y en la Junta de Facultad el
Manual de la Calidad y sus procesos (claves, estratégicos y
de soporte) para su aprobacion si procede. Ademas, la
Facultad de Geografia e Historia continlia trabajando en la
recopilacion de evidencias de los Cursos Académicos 2022-
2023 y 2023-2024 que seran los que pasen en el mes de
septiembre una auditoria interna como paso previo a la
solicitud a la Fundacidn para el Conocimiento madri+d para
iniciar el proceso de certificacion y auditoria. En los inicios
del Curso Académico 2024-2025 sera presentado a la
Facultad mediante un plan estratégico. Finalmente,
agradece el apoyo del equipo decanal y el trabajo de los
compaiieros Juan Carlos Benitez Paredes, Juan Carlos
Ledesma Gonzalez y Raquel Alvarez Gonzélez, sin cuya
ayuda este proyecto no habria sido posible.

Las Memorias deberdn estar listas el 15 de octubre de 2024.
Se presentard en la Memoria de Calidad del Curso
Académico 2023-2024.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Adecuado funcionamiento del SIGC en todos
sus niveles.
2. Fluida y permanente colaboraciéon de todas
las Comisiones de Calidad y afines de la
Facultad de Geografia e Historia implicadas en
la gestion del titulo.

3. La Facultad de Geografia e Historia trabaja
activamente en la consecucion del Sello de
Calidad SISCAL de la Fundacién para el
Conocimiento madri+d.

4. La Facultad de Geografia e Historia ha
realizado los tramites pertinentes para adaptar
sus titulaciones a lo exigido en el Real Decreto
822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias 'y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

1. Recopilacion de datos, especialmente los
relativos a encuestas y, concretamente, a
egresados. Si bien hay que sefalar que este
asunto ha mejorado con la ayuda de la Oficina de
Calidad del Vicerrectorado de Calidad de la
Universidad Complutense de Madrid. Del mismo
modo, la recopilacion de datos cuenta con el
apoyo del Colegio Oficial de Licenciados vy
Doctores en Filosofia y Letras y Ciencias de la
Comunidad de Madrid.
2. Escasa (aunque creciente) utilizacion por parte
del alumnado de los sistemas de quejas y
sugerencias.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

El érgano responsable del Programa de Doctorado en Historia y Arqueologia es la Comision Académica,
compuesta por 10 miembros: el coordinador del programa y un representante de cada una de las nueve lineas
de investigacidn especializadas integradas en el mismo (Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, Historia
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Medieval, Historia Moderna, Historia Contemporanea, Historia de América, Antropologia de América y
Ciencias y Técnicas Historiograficas).

Estos representantes son profesores doctores pertenecientes a la plantilla de Personal Docente e Investigador
permanente, con dedicacién a tiempo completo y con experiencia acreditada en la direcciéon de tesis
doctorales. El Coordinador es, igualmente, un profesor doctor perteneciente a la plantilla de funcionarios de
Personal Docente e Investigador, con dedicaciéon a tiempo completo y con categoria de Profesor Titular o
Catedratico de Universidad, con experiencia acreditada en la direccién de tesis doctorales, nombrado por el
Rector de la Universidad Complutense a propuesta, ratificada en Junta, del Decano de la Facultad de Geografia
e Historia.

La Comisidon Académica es la encargada de llevar a cabo el proceso de admisién de los doctorandos y de
evaluar e informar cada afio, a la vista de las actividades realizadas, el cumplimiento de su plan de investigacion
y de los informes de tutores y directores, sobre su permanencia en él. El coordinador y la Comisidn Académica
realizan también la coordinacién académica del titulo, organizan las actividades y evaltian su buena marcha
para mejorarlo en cuanto sea necesario.

La composicion de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Historia y Arqueologia durante el
Curso Académico 2023-2024 fue la siguiente:

Coordinador del Programa de Doctorado en Historia y Arqueologia:
- Dr. Javier de Santiago Fernandez.
Miembros representantes de las nueve lineas de investigacién especializadas:

- Dr. Jorge Diaz Ibafiez (Historia Medieval).

- Dr. Juan Carlos Galende Diaz (Ciencias Historiograficas).

- Dra. Almudena Hernando Gonzalo (Prehistoria).

- Dra. Ana Isabel Lopez-Salazar Codes (Historia Moderna).

- Dr. Gustavo H. Prado Prieto (Historia de América).

- Dr. Juan Andrade Blanco (Historia Contemporanea).

- Dr. Miguel Angel Ruz Barrio (Antropologia de América), hasta marzo de 2024.

- Dra. Patricia Horcajada Campos (Antropologia de América), desde abril de 2024.
- Dra. M2 |sabel Rodriguez Lépez (Arqueologia).

- Dra. Miriam Amparo Valdés Guia (Historia Antigua).

El funcionamiento de la Comisién es adecuado. Su composicién, basada en las lineas de investigacién que
incluye el Programa, tal como se estableciéd en la Memoria del Titulo, ha demostrado ser eficaz y agil,
facilitando un mejor seguimiento de los doctorandos. Los representantes de las lineas mantienen contacto
directo con los estudiantes asignados a cada una de ellas y canalizan hacia la Comisién sus inquietudes y
problemas; organizan y coordinan asimismo las actividades formativas especializadas, llevando a la Comision
su aprobacion y eventual financiacidon; mantienen, también, contacto directo con el profesorado a cargo de la
direccion y tutoria de los estudiantes.

El grado de cumplimiento del plan de actividades formativas ha sido correcto. La Memoria del Titulo prevé
como obligatoria una Unica actividad: un seminario de investigacién historiograficay arqueoldgica de al menos
tres horas de duracidn organizado periddicamente por cada uno de los responsables de las lineas de
investigacion, donde los alumnos que trabajan en esas lineas presentan y someten a discusién un informe de
su investigacidn; esos seminarios han tenido lugar regularmente durante el curso 2023-24. Se han realizado,
igualmente, seminarios y talleres de formacidn con caracter optativo —también previstos en la Memoria— cuya
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organizacién ha constituido uno de los cometidos principales de los miembros de la Comisién Académica y
cuya financiacion ha sido apoyada por la misma a través del presupuesto que le asigna la Junta de Facultad.

La Comision Académica se reline una vez al mes, con eventuales reuniones extraordinarias; se levantan actas
de todas ellas, las cuales se someten a aprobacién en las sesiones de caracter ordinario. Durante el Curso
Académico 2022-23 se reunid en 15 ocasiones. La tabla siguiente recoge una sintesis de las actas levantadas

en cada reunion.

Fecha Temas tratados Problemas analizados Acciones de mejora, acuerdos adoptados
02/10/2023 Admisién de nuevos estudiantes Analisis de los expedientes | Aprobacién de las solicitudes de nuevo
de las solicitudes de nuevo | ingreso.
ingreso.
Solicitudes de estudiantes (bajas Aprobacién de las solicitudes
temporales, prérrogas) Analisis de las solicitudes de
estudiantes.
Depdsito de Tesis doctorales Nombramiento de evaluadores externos
Acuse de recibo de tesis
doctorales.
Actividades formativas - Aprobacién de actividades formativas y
Propuesta de actividades . o
. eventual financiacion.
formativas.
07/11/2023 Autorizacidn de estancias | Revisidn de estancia | Autorizacién de la estancia internacional.
internacionales internacional de un
doctorando.
i ; Revision de proyectos de
Inscripciones de tesis doctoralesy | tioacia pdyt | Aprobacién de proyectos y direcciones de
compromisos documentales Investigacion doctoral 'y | ..< doctorales
compromisos de direccidon
de estudiantes de nuevo
ingreso
Solicitudes  de  estudiantes | Anglisis de las solicitudes de | Aprobacién de las solicitudes
(modificacion  de  proyectos | estudiantes.
doctorales, bajas temporales,
prorrogas, cambios de dedicacién
y reincorporacién al programa)
Depdsito de tesis doctorales Acuse de recibo de tesis | \,mpramiento de evaluadores externos
doctorales.
Admisio trimite de tesi Andlisis de propuestas de . L. .
! r‘rtNSIOIn a tramite de tesis tribunal, informes externos Aprobacién de admisidn a tramlte. de tesis
octorales y admisién a trémite de doctorales y de las propuestas de tribunal
tesis doctorales
Actividades formativas Aprobacién de actividades formativas y
Propuesta de actividades | eventual financiacion
formativas.
04/12/2023 Solicitudes de estudiantes | Andlisis de las solicitudes de | Aprobacion de las solicitudes
(modificacion  de  proyectos | estudiantes.
doctorales, bajas temporales,
prérrogas)
- . Nombramiento de evaluadores externos
Depdsito de tesis doctorales . .
Acuse de recibo de tesis
doctorales.
10/01/2024 Solicitudes de estudiantes | Andlisis de las solicitudes de | Aprobacion de las solicitudes
(modificacion  de  proyectos | estudiantes.
doctorales)
Depdsito de tesis doctorales
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Admisién a tramite de tesis
doctorales

Actividades formativas

Acuse de recibo de tesis
doctorales.

Andlisis de propuestas de
tribunal, informes externos
y admisién a tramite de
tesis doctorales

Propuesta de actividades
formativas.

Nombramiento de evaluadores externos vy
rechazo del depdsito de una Tesis, por
carecer del preceptivo informe de los
directores.

Aprobacidn de admision a tramite de tesis
doctorales y de las propuestas de tribunal

Aprobacién de actividades formativas y
eventual financiacién

29/01/2024
(extraordinaria)

Inscripcidon de tesis doctoral y
compromiso documental

Revision de proyecto de
investigacion doctoral y
compromisos de direccidon

Aprobacién de proyecto y direccion de tesis
doctoral

06/02/2024 Evaluacion de Becas FPU Valoracién de proyectos y | Aprobacion de la valoracion
directores para las Becas
FPU
, . Revisidn de las actividades, . e
Evaluacion extraordinaria de . L Aprobacidn de calificaciones
. plan de investigacidon e
estudiantes . .
informes de directores vy
tutores de los estudiantes
(convocatoria
extraordinaria)
Inscripciones de tesis doctorales Revision de proyectos de i ; ;
p Y. L Aprobacién de proyectos y direcciones de
- investigacion doctoral y
compromisos documentales ) e tesis doctorales
compromisos de direccidon
de estudiantes de nuevo
ingreso
Autorizacion  de  estancias | Revision de  estancias | Autorizacion de las estancias internacionales
internacionales internacionales de los
doctorandos
Solicitudes de cotutela con la | Andlisis de las solicitudes de » o
Universidad Alma Mater | cotutela Aprobacidn de las solicitudes
Studiorum - Universita di Bologna
Solicitudes ~ de  estudiantes | Anlisis de las solicitudes de | AProbacion de las solicitudes
(prérrogas, bajas temporales) estudiantes
Deposito de tesis doctorales Acuse de recibo de tesis | Nombramiento de evaluadores externos
doctorales
Admision a trdmite de tesis | Andlisis de propuestas de | aprobacién de admisién a tramite de tesis
doctorales tribunal, informes externos | goctoralesy de las propuestas de tribunal
y admisién a tramite de
tesis doctorales
Actividades formativas - Aprobacion de actividades formativas vy
Propuesta de actividades . o,
. eventual financiacién
formativas
05/03/2024 Inscripcidon de tesis doctoral y | Revision de proyecto de | Aprobacién de proyecto y direccion de tesis

compromiso documental

Solicitudes de estudiantes (bajas
temporales)

Admisién a tramite de tesis
doctorales

investigacion doctoral y
compromiso de direccidn

Analisis de las solicitudes de
estudiantes

Anadlisis de propuestas de
tribunal, informes externos
y admisién a tramite de
tesis doctorales

doctoral

Aprobacidn de las solicitudes

Aprobacién de admision a tramite de tesis
doctorales y de las propuestas de tribunal
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Actividades formativas

Propuesta de actividades
formativas

Aprobacién de actividades formativas y
eventual financiacién

09/04/2024 Autorizacion de estancias | Revision de  estancias | Autorizacion de las estancias internacionales
internacionales internacionales de los
doctorandos
Solicitudes  de  estudiantes Anélis.is de las solicitudes de Aprobacién de las solicitudes
(prérrogas, bajas temporales) estudiantes
. Aprobacion de actividades formativas vy
Actividades formativas Propuesta de actividades eventual financiacion
formativas
30/04/2024 Depdsito de tesis doctoral Acuse de recibo de tesis | Nombramiento de evaluadores externos
(extraordinaria) doctoral
08/05/2024 Admisién a tramite de tesis | Analisis de propuestas de | Aprobacién de admisién a tramite de tesis

(extraordinaria)

doctoral

tribunal, informes externos
y admisién a tramite de
tesis doctoral

doctorales y de las propuestas de tribunal

14/05/2024 Autorizacion de estancias | Revision de  estancias | Autorizacion de las estancias internacionales
internacionales internacionales de los
doctorandos
Solicitudes de estudiantes (bajas Anélisis de las solicitudes de Aprobacién de las solicitudes
temporales, modificaciones de estudiantes
proyectos de tesis doctoral)
- . - Apr ion ivi formati
Actividades formativas Propuesta de actividades P obacno' de, ?’ctlwdades ormativas y
. eventual financiacion
formativas
27/05/2024 Admisién de nuevos estudiantes | Analisis de los expedientes | Aprobacién de las solicitudes de nuevo
en plazo extraordinario | de las solicitudes de nuevo | ingreso
adelantado ingreso.
Informe para la concesién de los | Analisis de los expedientes | \/5ioracién de los expedientes de los
premios  extraordinarios de | de los estudiantes que | ostudiantes
Doctorado optan a premio
extraordinario
11/06/2024 Solicitudes de estudiantes | Andlisis de las solicitudes de | Aprobacion de las solicitudes de nuevo
(prorrogas) estudiantes ingreso
Actividades formativas Propuesta de actividades | Aprobacién de actividades formativas vy
formativas eventual financiacién
09/07/2024 Evaluacion  anual de los | Revision de las actividades, | Evaluacion de los estudiantes
estudiantes plan de investigacion e
informes de directores vy
tutores de los estudiantes
(convocatoria ordinaria).
SOII,CItUdes de - esFLfdlantes Analisis de las solicitudes de | Aprobacidn de las solicitudes
(prérrogas, modificacion  de )
. estudiantes
proyectos de tesis doctoral) o
. . Propuesta de actividades | Aprobacién de actividades formativas y
Actividades formativas . . o
formativas eventual financiaciéon
10/09/2024 Inscripcidon de tesis doctoral y | Revision de proyecto de | Aprobacién de proyecto y direccion de tesis

compromiso documental

Solicitudes de estudiantes
(prérrogas, bajas temporales,
modificacion de proyectos)

Depdsito de Tesis doctorales

investigaciéon doctoral y
compromiso de direccién

Analisis de las solicitudes de
estudiantes

Acuse de recibo de tesis
doctoral

doctoral

Aprobacidn de las solicitudes

Nombramiento de evaluadores externos
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Autorizacion de estancias | Revision de  estancias | Autorizacion de las estancias internacionales
internacionales internacionales de los
doctorandos

Propuesta de actividades
formativas

Actividades formativas Aprobacién de actividades formativas y

eventual financiacion

FORTALEZAS DEBILIDADES

La Comision Académica esta implantada, es amplia, diversa y
representativa de las diferentes areas de investigacion
integradas en el Programa. Realiza fluidamente las labores que
tiene encomendadas.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El nimero de profesores participantes puede considerarse adecuado, especialmente si se tiene en cuenta que
los datos obtenidos a través del Sistema Integrado de Datos Institucionales (SIDI) estan referidos Unicamente
a los profesores relacionados con Tesis Doctorales presentadas en el Curso Académico 2023-2024 —no a la
totalidad de los que estan dirigiendo y/o tutorizando tesis en el programa-. Es preciso advertir esta limitacion
y caracteristica de la muestra para no extraer conclusiones invdlidas. Se constata un ligero aumento del
numero de profesores que han dirigido tesis doctorales en relaciéon con el curso anterior, mostrando una
estabilizacién en este sentido, tras el retroceso experimentado en el Curso Académico 2022-2023. Se trata de
profesores con un reconocido prestigio académico y cientifico, como atestigua el nimero de sexenios de
investigacion (58) reconocidos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNAI), con
mas de 3 sexenios por profesor, y el elevado numero de proyectos de investigacién dirigidos.

o
! c.ur.so de 29 curso de 32 curso de 42 curso de seguimiento
seguimiento o o .
curso autoinforme seguimiento o seguimiento o o
L 12 curso acreditacién 29 curso acreditacion 32 curso acreditacion
acreditacion
IDUCM-24 6 23 14 16
N.2 de profesores UCM
IDUCM-ZS' 90 52 58
N.2 de sexenios 28
IDUCM-35
N.2 de Proyectos de Investigacién activos (No hay datos) (No hay datos) 38 49
cuyo IP sea PDI del PD
FORTALEZAS DEBILIDADES

Profesorado de calidad y con amplia experiencia investigadora

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La Facultad de Geografia e Historia ha disefiado un Sistema de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones que
incluye un buzdn on-line, operativo desde septiembre de 2013. El buzdn es de facil uso y de acceso directo
para los estudiantes en la web de la Facultad: https://geografiaehistoria.ucm.es/sugerencias-y-quejas. Sobre
la base de la informacion disponible en la Coordinacidon del Programa de Doctorado, ninguno de sus
estudiantes matriculados realizé quejas o sugerencias durante el Curso Académico 2023-2024.

Los estudiantes también tienen la opcidn de hacer llegar quejas y sugerencias al Coordinador y a la Comisidn
Académica, bien directamente o bien a través de sus tutores y directores; no se ha registrado queja alguna a
través de esta via.
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Una tercera opcidn para los estudiantes consiste en hacer llegar sus quejas ante la Escuela de Doctorado; no
se ha registrado queja alguna a través de esta via.

La capacidad de accion de la Comision Académica del Programa es limitada, pero intenta derivar las posibles
guejas o sugerencias, después de analizarlas y en caso de que escapen de su competencia, hacia las instancias
correspondientes.

En términos globales, se considera que el sistema de sugerencias y quejas es idéneo. Las escasas quejas o
sugerencias podrian sugerir lo contrario, pero se estima que ello refleja la medida en que se canalizan a través
de tutores y directores y de los representantes de las lineas de investigacién en la Comisidon Académica del
Programa, todos los cuales mantienen contacto directo y continuo con el alumnado a su cargo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Sistema de quejas on-line de facil acceso ya implantado Escasa utilizacion por parte del alumnado de los sistemas de
quejas y sugerencias

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1.- Indicadores académicos y analisis de estos

La tabla incluida mds abajo relne datos correspondientes a 25 indicadores de resultado. Su andlisis puede
resumirse en los siguientes cuatro puntos:

1. En relacién con el ingreso de nuevos alumnos, la tasa de demanda (78.57%) no dista mucho de las
obtenidas en los cursos anteriores (77.14, 80.00 y 75.71), lo que ha de ser interpretado como un indicador
de cierto equilibrio entre la oferta de plazas del Programa de Doctorado y la demanda existente por parte
de los estudiantes. El nimero de solicitudes en primera opcién (40) se incrementa ligeramente en relacién
con los cursos anteriores (36, 35 y 36), denotando un mayor interés especifico por parte de los alumnos.
El nimero de matriculados de nuevo ingreso ha descendido ligeramente en relacién con cursos
anteriores, reflejado también en un descenso en la tasa de cobertura (30%); eso puede estar relacionado
con las propias exigencias del programa, que motiva que alumnos preinscritos sean rechazados en el
proceso, y con la ligera reduccion del porcentaje de matriculas subvencionadas por becas, realidad que
escapa a las competencias del Programa de Doctorado.

2. Los porcentajes de alumnos extranjeros (28.17%) y de alumnos procedentes de otras universidades
(34.51%) manifiestan una tendencia alcista ininterrumpida con los cursos anteriores; esto evidencia un
atractivo notable del Programa y una capacidad de atraccidon en alumnos externos a la UCM vy, a la vez, su
capacidad para captar el interés de los alumnos procedentes de la propia UCM —entre los cuales se
incluyen alumnos de otras universidades y paises llegados a la UCM para cursar masteres—.

3. El nimero de Tesis Doctorales depositadas se mantiene en valores mas o menos estables, retornando a
los del curso 2021/22, después del incremento experimentado en el Curso anterior. Continlia una
tendencia decreciente, ya observada en el curso anterior, en el porcentaje de las que tienen mencion
internacional (29,41%) y una ausencia de cotutela internacional. Esto sugiere la necesidad de alentar y
encauzar las estancias internacionales de los estudiantes y la internacionalizacién de sus Tesis, si bien es
preciso resefiar que estan matriculadas varias tesis en convenio de cotutela, dos de ellas ya aprobadas
para su defensa, lo cual puede ser indicativo de cierto cambio de tendencia y de que los esfuerzos
realizados por el programa comienzan a dar frutos. Hay una estabilizaciéon en el nimero de Tesis con
calificacién “cum laude”, con 88,24%, nimeros muy similares a los de los dos cursos anteriores (88.24 y
85.71). Las contribuciones cientificas resultantes de la tesis descienden desde 112 a 67.

4. La tasa de abandono resulta algo elevada, si bien se ha reducido en relacidn con el curso anterior. En
directa proporcién la tasa de graduacién doctoral ha aumentado en relacion con el curso anterior. Los
numeros acreditan que un alto porcentaje de estudiantes solicita prérrogas para acabar sus estudios
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doctorales, lo cual esta relacionado con la limitacion la duracion de los estudios de doctorado a tres afios
(cinco a tiempo parcial). Es un problema generalizado de los estudios de doctorado, segin ha sido
reconocido y enmendado por el RD 576/2023, que modifica el RD 99/2011, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, ampliando la duracién de los estudios a cuatro afos a tiempo
completo (seis a tiempo parcial), si bien aun no ha habido tiempo para comprobar la efectividad de tal
decision.

12 curso de seguimiento o 22 curso de 32 cursode 42 curso de
curso autoinforme seguimiento o seguimiento o seguimiento o
acreditacion 12 curso acreditacion 29 curso acreditacion 32 curso acreditacion
IDUCM-1
N.2 de plazas de nuevo ingreso 70 70 70 70
ofertadas
IDucMm-2 54 56 53 55
Numero de preinscripciones
IDUCM-3
NUmero de preinscripciones en 12 36 35 36 40
opcién
IDUCM-4
N.2 de matriculados de nuevo 27 27 31 21
ingreso
IDUCM-5 178 154 151 142
N.2 de matriculados
IDUCM-6
Porcentaje de matriculados a 42,13 42,86 37,09 40,85
tiempo parcial
IDUCM-7 38,57 38,57 44,29 30
Tasa de cobertura
IDUCM-8 77,14 80,00 75,71 78,57
Tasa de demanda
IDCUM-9
Tasa de demanda en primera 51,43 50,00 51,43 57,14
opcién
IDUCM-10
Porcentaje de extranjeros 19,66 23,38 25,83 28,17
matriculados
IDUCM-11
Porcentaje de matriculados 30,90 31,82 32,45 34,51
procedentes de otras universidades
IDUCM-12
Porcentaje de matriculas 10,67 13,64 10,60 9,86
subvencionadas por becas
IDuCM-13 36,17 23,68 34,38 29,63
Tasa de Abandono
IbucM-14 34,04 42,11 9,38 18,42
Tasa de Graduacion doctoral
IDUCM-16 4 17 21 17
N.2. de tesis
_ Ibuem-17 _ 25,00 29,41 42,86 29,41
Porcentaje de tesis a tiempo parcial
IDUCM-18
Porcentaje de tesis defendidas en 0,00 0,00 0,00 0,00
formato "Publicaciones”
IDUCM-19
Porcentaje de tesis defendidas con 50,00 41,18 38,10 29,41
mencion “Internacional”
IDUCM-20
Porcentaje de tesis defendidas con 75,00 88,24 85,71 88,24
calificacion "Cum Laude"
IDUCM-21
Porcentaje de tesis defendidas con 25,00 0,00 0,00 0,00
cotutela internacional
IDUCM-22
Porcentaje de tesis defendidas con 0,00 0,00 0,00 0,00
mencién “Industrial”
IDUCM-32
Contribuciones cientificas 22 92 112 67
resultantes de la tesis (desde la
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fecha de primera matricula hasta el
abono de tasas para la defensa de
la tesis)

IDUCM-23
N.2 de profesores UCM que han 6 20 13 15
dirigido tesis

IDUCM-33
N.2 de profesores que han 4 15 13 12
tutorizado tesis

IDUCM-34
N.2 de profesores no UCM que han 1 6 4 3
dirigido tesis

FORTALEZAS DEBILIDADES

Los resultados de los indicadores académicos son positivos en | Tendencia decreciente en el nimero de Tesis con mencidn
general, especialmente la capacidad de atraccién de alumnos | internacional (o en cotutela).

extranjeros y de otras universidades espafiolas. Elevada tasa de abandono y relativamente reducida tasa de

graduacion doctoral.

5.2.- Analisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y
agentes externos).

Segun los resultados recibidos de la Encuesta de Satisfaccion realizada por la Universidad Complutense, 18
doctorandos (12,7%), 7 egresados (38,9 %) y 29 miembros del PDI del Programa de Doctorado participaron en
la misma. En la encuesta dirigida al PAS la participacidn total fue de 20 (27,4%).

La satisfaccion media de los doctorandos con la titulacion es de 6,7 sobre diez. El resultado es algo inferior al
obtenido en el curso anterior (7,4), como también lo es el referente a la valoracién de la formacién recibida
de tutores y directores, 6,7 (8,1 en el curso anterior); son valores que se aproximan a los obtenidos en el curso
2021-22. La adecuacion del perfil del profesorado (6,8) contintia una tendencia descendente iniciada en el
curso anterior (7,8). Es muy elevado el grado de satisfaccion con los criterios de admision (8,4, ligeramente
superior que el curso anterior); cerca del 7 se sitia la valoracion de los complementos formativos (6.9) y el
control de la actividad formativa (6.8). Por debajo de la media estan el procedimiento de evaluacion (6.2), la
orientacién académica recibida (6.2 por 7,1 en el curso anterior), la informacién completa y accesible (5.9) y
las actividades formativas para el investigador (5.5). La valoracién mas baja corresponde a equipamiento e
infraestructuras (5.2), con valoracidn similar a la del curso anterior, aspecto en el que el Programa de
Doctorado no tiene responsabilidad alguna. Todo ello permite concluir que la satisfacciéon global de los
estudiantes es adecuada, aunque se ha reducido en relacién con el curso anterior, destacando la relacionada
con los tutores y directores y con el perfil del profesorado directamente implicado en el Titulo, asi como con
los complementos formativos.

En el caso de los egresados, la valoracion sube notablemente (8.3) en relaciéon con el curso pasado (6,5),
aproximandose a los valores del Curso Académico 2021-2022 (9,2); estas oscilaciones muestran la realidad de
la indicacién realizada en el curso anterior en el sentido de que no se pueden inferir conclusiones
representativas con un minimo grado de confianza, dado el reducido tamafo que tuvo la muestra de la
poblacién (2); este afio se ha incrementado (7), aunque tampoco es suficientemente amplia. En cualquier caso,
los egresados encuestados han valorado muy positivamente a los tutores/directores (10), el procedimiento
de evaluacion (8.6), el perfil del profesorado (8.0), los criterios de admision (7.9), la informacion (7.6), la
orientacién académica (7.4) y el control de las actividades formativas (7,0). Los items con valoracién mas baja
son equipamiento e infraestructuras (5.9), complementos formativos (5.5) y actividades formativas (5.3); hay
que resefiar que el Programa no incluye complementos de formacidn.
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En lo que se refiere a los resultados de las encuestas al PDI, se observa un ligero descenso de la satisfaccion —
con una media de 7.7— en relacidn con el curso anterior (8,1), volviendo a los valores de los previos (7,6 y 7,3);
su desglose por elementos muestra una buena valoracién en practicamente todos (por encima de 7),
destacando la Coordinacion (8.3), la informacién disponible (7.8) y el trabajo desempefiado (7.8); El Unico item
valorado por debajo del 7 es el referente a Recursos y materiales disponibles (6.7). En conjunto refleja un nivel
de compromiso alto y consolidado del profesorado con el Programa.

Los resultados de las encuestas al PAS (no recogidos en el cuadro siguiente) indican un alto grado de
satisfaccién en el trabajo (8.2), incrementdndose en relaciéon con el curso anterior (7,8). El grado de
satisfaccion global de los agentes externos ha de ser calificado de muy elevado (10). Igualmente, muy elevada
es su satisfaccidn en relacion con aspectos mas concretos, como es la Metodologia de trabajo de la comision
de calidad (9), la participacion en la toma de decisiones que afectan a la evolucion de la titulacion (9) y el
desarrollo y evolucién de los titulos en los que participa como agente externo (9).

19 curso de seguimiento o 22 curso de 32 curso de 42 curso de
curso autoinforme seguimiento o seguimiento o seguimiento o
acreditacion 12 curso acreditacidn 29 curso acreditacion 39 curso acreditacion
IDUCM-26 8,0 7,0 7,4 6,7
Satisfaccion de los Doctorandos
n=4 = = =
con el Programa de Doctorado ( 3) (n=23) (n=34) (n=18)
IDUCM-27 1'5 9'2 6,5 8[3
Satisfaccion de los Egresados con el _ _ B _
Programa de Doctorado (n=3) (n=5) (n=2) (n=7)
IDUCM-28 7'3 7,6 8,1 7[7
Satisfaccion del PDI con el _ _
Programa de Doctorado (n=26) (n=13) (n=28) (n=29)
FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Satisfaccidén aceptable de los doctorandos con el Programa | Escasa participacion de los egresados en las encuestas
de Doctorado.
2. Satisfaccion notable del PDI con el Programa de Doctorado.
3. Satisfaccion elevada y creciente de los egresados con el
Programa de Doctorado
4. Satisfacciéon muy elevada de los Agentes Externos

5.3.- Andlisis de los resultados de la insercidn laboral de los doctorados v de su satisfaccidén con la formacidn
recibida.

Segun los resultados recibidos de la Encuesta de Satisfaccién realizada por la Universidad Complutense, 7
egresados (38,9 %) participaron en la misma.

Los resultados pueden calificarse de aceptables, pues un 43% de los estudiantes manifiestan tener trabajo o
haberlo tenido después de cursar el Programa de Doctorado, con una aceptable valoracién de la relacién
trabajo/estudio (6.2). A estos datos no debe dérseles una plena fiabilidad dado el bajo nimero de estudiantes
gue participaron en la encuesta.

12 curso de seguimiento o 22 curso de 32 curso de 42 curso de
curso autoinforme seguimiento o seguimiento o seguimiento o
acreditacion 19 curso acreditacion 29 curso acreditacion 32 curso acreditacion
R 66,7% 100% 43%
IDUCM_ ,30 (No hay datos) ’
Tasa de Insercion Laboral (n=5) (n=2) (n=7)
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IDUCM-31
Tasa de Adecuacion de la Insercién (No hay datos) 9,7 9,5 6,2
Laboral
FORTALEZAS DEBILIDADES

Aceptable tasa de insercidon laboral vinculada con el Programa

Escasa representatividad de las encuestas

5.4.- Andlisis de la calidad de los programas de movi

lidad.

El Programa de Doctorado participa en los programas de movilidad implantados en la Facultad de Geografia e
Historia, gestionados por el Vicedecanato de Relaciones Institucionales e Internacionales y Biblioteca y de su
Oficina Europea, asi como por la Escuela de Doctorado de la UCM.

El indicador IDUCM-15 recogido en la tabla siguiente se desglosa por cohortes de entrada y muestra que los
estudiantes que ingresaron en el Programa en el curso 2023-24 no han realizado movilidad hasta el momento,
como tampoco lo han hecho los de los dos cursos anteriores. Los datos relativos a las cohortes previas
muestran porcentajes relativamente moderados: 7,41% (cohorte 2020-2021), 5,26% (cohorte 2019-2020),
3,13% (cohorte 2018-2019). Estos datos sugieren que la movilidad internacional no se realiza hasta que la
investigacion doctoral se encuentra bastante avanzada. A pesar de esta légica evidencia, probablemente
también indican una necesidad de impulsar la movilidad internacional para elevar el porcentaje de estudiantes

gue se benefician de ella.

Los resultados de las encuestas (indicador IDUCM-29) indican una adecuada satisfaccion entre los doctorandos
gue han realizado estancias en el extranjero, similar a la de cursos anteriores, aunque la muestra es muy
reducida, 4 personas, lo que impide extraer conclusiones representativas con un minimo grado de confianza.

12 curso de seguimiento o 29 curso de 32 curso de 42 curso de
curso autoinforme seguimiento o seguimiento o seguimiento o
acreditacion 12 curso acreditacién 29 curso acreditacion 32 curso acreditacion
Cohorte de entrada
Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | ;453 5024 0,00
2020-2021: 0,00 2021-2022: 0,00 2022-2023: 0,00
Cohorte de entrada
Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | 5055 5073. 0,00
2019-2020: 0,00 2020-2021: 3,70 2021-2022: 0,00
Cohorte de entrada
Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | 5057 507. 0,00
2018-2019: 0,00 2019-2020: 2,63 2020-2021: 7,41
Cohorte de entrada
IDUCM-15 Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | ;050 9021741
Tasa de Movilidad 2017-2018: 0,00 2018-2019: 0,00 2019-2020: 5,26 ’
Cohorte de entrada
Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | Cohorte de entrada 2019-2020: 5,26
2016-2017: 10,64 2017-2018: 5,26 2018-2019: 3,13
Cohorte de entrada
Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | Cohorte de entrada 2018-2019: 9,38
2015-2016: 18,52 2016-2017: 21,28 2017-2018: 13,16
Cohorte de entrada
Cohorte de entrada | Cohorte de entrada | Cohorte de entrada 2017-2018: 13,16
2014-2015: 23,81 2015-2016: 19,75 2016-2017: 21,28
IDUCM-29 9,3 7,7 7 6,3
Satisfaccién con la Movilidad (n=14) (n=3) (n=9) (n=4)
FORTALEZAS DEBILIDADES

Un porcentaje de alumnos del Programa realiza estancias

El porcentaje de alumnos que realiza estancias internacionales es

internacionales. reducido.
Satisfaccién aceptable de los alumnos con la movilidad, aunque
de evolucién decreciente.
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacidon de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2.- Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el dltimo
Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para |la mejora del Titulo.

No ha sido posible realizar la recomendacién referente a la pagina web en lo que respecta a la inclusién de
informacién sobre las publicaciones cientificas mas relevantes derivadas de las tesis doctorales leidas desde
la implantacion del programa, pues se mantiene el problema de la falta del apoyo administrativo necesario,
sin el cual resulta imposible realizar dicho seguimiento, dado el alto nimero de alumnos matriculados y las
abundantes publicaciones realizadas relacionadas con investigaciones relacionadas con sus Tesis.

6.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteada en la Ultima Memoria de Seguimiento a lo largo del curso a
evaluar.

El plan de mejora planteado en la tltima Memoria de Seguimiento ha sido realizado en la medida de lo posible,
pues, como ya se indicé en él, algunas de las debilidades seifaladas estan fuera del alcance del Programa, como
sucede con la inclusidn en la web de informacién sobre las publicaciones cientificas mds relevantes derivadas
de las tesis doctorales leidas desde la implantacion del programa. Desafortunadamente, el Programa no
cuenta con el personal administrativo y los recursos necesarios para hacer un seguimiento de los egresados o
para incluir el alto volumen de contribuciones cientificas que se derivan las tesis doctorales que se van
elaborando.

Se ha insistido en la informacién transmitida a los alumnos acerca de la importancia en la realizacién de
encuestas y en la existencia y funcionamiento de un eficaz sistema de quejas y sugerencias. Asimismo, se ha
incrementado la informacién transmitida a doctorandos y a PDI sobre los programas de movilidad, sus
beneficios y posibles vias de financiacidn. Esto se ha efectuado tanto a través de la pagina web, como en la
reunién informativa inicial para los estudiantes de nuevo ingreso y, muy especialmente, mediante
informaciones transmitidas directamente al alumnado por los representantes de las diferentes lineas de
investigacion integrados en la comisién académica del Programa o por los propios directores o tutores.

Para intentar solventar la falta de adecuacion entre las investigaciones doctorales y los criterios de los
directores, se ha exigido, como criterio de valoracién para la admision en el Programa, un documento firmado
por el potencial director de la tesis aceptando la direccidn. Esto se une al requerimiento de una carta de
motivacion en la que se expone el proyecto de tesis doctoral.

6.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacidn de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se han atendido practicamente todas las recomendaciones | No ha sido posible incluir en la web datos referentes a las
recogidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo y los | contribuciones cientificas mas relevantes derivadas de las tesis
puntos del Plan de Mejora. doctorales.
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7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacidn y comunicacion del Procedimiento de modificacion

ordinaria.

No se han realizado modificaciones.

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacién del Procedimiento de modificacidn

abreviado.

No se han realizado modificaciones.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO
Las principales fortalezas del Programa son:

El Sistema de Calidad de la Facultad de Geografia e Historia estd implantado y funciona
adecuadamente, incluyendo los titulos de doctorado ademas de los de grado y master.

La Comisidon Académica del Programa esta implantada y con un funcionamiento correcto y agil;
su composicién es amplia, abarcando las distintas lineas de investigacion involucradas. Los
profesores que la integran vienen renovandose paulatinamente.

Destaca la experiencia y calidad investigadora y docente del profesorado. Asi lo muestran las
cifras sobre el nimero de sexenios, proyectos de investigacidén y las encuestas de satisfaccidon
entre los alumnos, que valoran este aspecto por encima de la media de satisfaccién con el
Doctorado. La calidad del profesorado constituye, obviamente, un elemento nuclear en la calidad
de laformacion dada a los doctorandos y en la capacidad del Programa de atraer nuevos alumnos.
Los indicadores de resultados han de ser calificados de positivos. Es de destacar la alta calidad de
las Tesis doctorales defendidas en el Programa y el elevado nimero, si bien decreciente respecto
al curso anterior, de contribuciones cientificas resultantes. A eso se suma un porcentaje notable,
y creciente en relacién con cursos previos, de alumnos extranjeros y de otras universidades, lo
cual refleja la calidad del Programa y su capacidad de atraccion. Se suma una correcta movilidad
internacional de los doctorandos, si bien esto Ultimo se tiene margen de mejora; la satisfaccién
de los estudiantes que han hecho uso de dicha movilidad es adecuada.

La satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado es alta.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

1. Adecuado funcionamiento del SGIC en todos sus niveles.

2. Fluida y permanente colaboracion de todas las
Comisiones de Calidad y afines de la Facultad de Geografia

Estructuray | © Historia implicadas en la gestién del titulo. Ver apartado de esta | Apoyar a la Facultad en todo lo necesario para seguir mejorando el
funci iento del SGIC : . . . . memoria. SGIC.
uncionamiento de 3. La Facultad de Geografia e Historia trabaja activamente
en la consecucién del Sello de Calidad SISCAL de la
Fundacidn para el Conocimiento Madri+d.

Organizaciény La Comisién Académica estd implantada, es amplia, diversa Ver apartado de esta | Mantener el ritmo actual de una reunién mensual, con eventuales
funcionamiento de la | Y rePresentativa de las diferentes areas de investigacion memoria reuniones extraordinarias y de Comisién Permanente cuando
Comisién Académica integradas en el Programa. Realiza fluidamente las labores resulten necesarias, asi como la composicién por lineas de

que tiene encomendadas. investigacion.
- Profesorado de calidad con amplia experiencia | Ver apartado de esta
Personal académico | . A ¥ P P p No dependen del Programa de Doctorado
investigadora memoria.
Sistema de quejas y Ver apartado de esta | Informar al alumnado sobre el sistema, en especial a aquellos que se

sugerencias

Sistema de quejas on-line de facil acceso ya implantado

memoria.

incorporan al programa cada curso.

Indicadores de resultados

Los resultados de los indicadores académicos son positivos
en general, especialmente la capacidad de atracciéon de
alumnos extranjeros y de otras universidades espafiolas.

Ver apartado 5.1 de

memoria.

esta

Mantener la dinamica actual.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

1. Satisfaccién aceptable de los doctorandos con el

Programa de Doctorado.

2. Satisfaccion notable del PDI con el Programa de
Doctorado.

3. Satisfaccion elevada y creciente de los egresados con el
Programa de Doctorado

4. Satisfaccion muy elevada de los Agentes Externos

Ver apartado 5.2 de

memoria.

esta

Mantener la dinamica actual.

Insercién laboral

Aceptable tasa de insercién laboral vinculada con el
Programa

Ver apartado 5.3 de

memoria.

esta

Mantener la dinamica actual.

Programas de movilidad

Un porcentaje de alumnos del Programa realiza estancias
internacionales.

Ver apartado 5.4 de

memoria.

esta

Mantener y dinamizar las relaciones internacionales y la realizacién
de estancias por parte del alumnado. Intensificar la informacion a los
alumnos. La financiacion de estas estancias no depende del Programa
de Doctorado.
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Satisfaccién aceptable de los alumnos con la movilidad,
aunque de evolucion decreciente.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacién

Se han atendido practicamente todas las recomendaciones
recogidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo y
los puntos del Plan de Mejora.

Ver apartado 6 de esta
memoria.

Seguir atendiendo los puntos de las recomendaciones recibidas,
dentro de las posibilidades del Programa de Doctorado.
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9. RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TITULO, Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1.- Relacidon de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del titulo,
elementos del sistema de informacidon del SGIC que ha permitido su identificacidn y andlisis de las causas.

Los principales puntos débiles del Programa estan relacionados, en primer lugar, con la participacién del
alumnado en los Programas de movilidad, lo cual se refleja en una reduccién del porcentaje de Tesis con
mencién internacional (o en cotutela).

No hay un adecuado seguimiento de los egresados del Programa, por la escasa participacidn en las encuestas,
de lo que se deriva una falta de fiabilidad en los resultados obtenidos.

La participacion del alumnado en el sistema de quejas y sugerencias es escasa.
La tasa de abandono parece elevada y, en consonancia, es reducida la tasa de graduacién doctoral.

Sigue pendiente la inclusidn en la pagina web del Programa de los datos referentes a las contribuciones
cientificas mds relevantes derivadas de las Tesis Doctorales.

9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.

El Plan de acciones y medidas de mejora solamente puede ser parcial desde la posicién del Programa de
Doctorado, pues la resolucion de varias de las debilidades sefialadas esta fuera de su alcance. Asi ocurre con
el grado de participacion en los programas de movilidad por parte de los doctorandos, con la representatividad
de las muestras obtenidas en las encuestas de satisfaccidon entre los egresados y en la escasa participacion del
alumnado en el sistema de quejas y sugerencias. En todos estos casos, el Programa Unicamente puede avanzar
en la informacion ofrecida a los estudiantes, algo que se esta efectuando ya. Desafortunadamente, el
Programa no cuenta con recursos econémicos para apoyar a los estudiantes en sus proyectos de movilidad;
tampoco con el personal administrativo y los recursos necesarios para hacer un seguimiento de los egresados.
Similar es el problema vinculado con la resolucién de la no inclusién en la web del Programa de los datos
referentes a las contribuciones cientificas mas relevantes derivadas de las Tesis Doctorales, pues es algo que
no puede ser asumido por el Programa, por no contar con los medios necesarios para incluir tan importante
volumen de datos.

En lo referente a las tasas de abandono y graduacion doctoral, es pronto para saber si el RD 576/2023, que
modifica el RD 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, ampliando la duracidn
de los estudios a cuatro afios a tiempo completo (seis a tiempo parcial) puede servir para contribuir a reducir
el problema. En relacidn directa con la reducida tasa de graduacidon doctoral puede estar una falta de
adecuacién entre las investigaciones doctorales y los profesores encargados de su direccién. El Programa de
Doctorado ya ha aplicado desde el curso anterior un nuevo criterio en el proceso de admisién para buscar un
mecanismo que mejore la adecuacidn entre investigaciones doctorales y directores, exigiendo a los alumnos
de nuevo ingreso que presenten un documento en el que los potenciales directores se comprometen a dirigir
la investigacion y muestran su acuerdo con el proyecto de tesis doctoral. Asimismo, se plantea la posibilidad
de realizar un estudio comparativo con Doctorados de otras Facultades para ver la dimension del problema
fuera de nuestra Facultad.
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Realizado/

s . . Indicador de Responsable de su L
PLAN DE MEJORAS Puntos débiles Causas Acciones de mejora P . - Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento del
SGIC
Organizacion y funcionamiento
de la Comision Académica
Personal Académico
Escasa utilizacion .
. Avanzar en la politica de —
por parte del | Posible . . . SGIC. Comision
) : . - informacién. Seguir ..
Sistema de quejas y sugerencias | alumnado de los | desconocimiento  del . . Académica del | En proceso
. . . atendiendo a las quejas y
sistemas de quejas | sistema . L Programa.
. sugerencias recibidas.
y sugerencias
Tendencia Falta de informacion | Avanzar en la politica de Comision Académica | En proceso
decreciente en el | sobre los programas de | informacién, tanto a del Programa.
nimero de Tesis | movilidad disponibles y | doctorandos como a PDI, Escuela de Doctorado
con mencion | de su posible | sobre los programas de de la UCM
internacional (o en | financiacién. movilidad y sus beneficios
cotutela). y sobre posibles vias de
financiacion.
Excesiva limitacion Real i Comisién del
Elevada tasa de | temporal de  los | R€allzar —un  estudio programa de | En proceso
_ ndon i D rado. | comparativo con otros
Indicadores de resultados aba .do ° y | estudios de Doctorado Doctorados de la Facultad Doctorado.
relativamente Falta de adecuacién de la UCM e intent
reducida tasa de | gptre las | Y ¢€ 1@ e Intentar
raduacion . . contactar con el alumnado
& investigaciones que abandona
doctoral. doctorales vy los C
criterios de los | Buscar un mecanismo que
directores mejore la  adecuacion
entre investigaciones Realizado

doctorales y directores,
mediante la solicitud en la
preinscripcion  de  un
documento mediante el
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cual los directores se
comprometen a la
direccién del proyecto de
tesis doctoral

Satisfaccion de los diferentes
colectivos

Escasa
participacion de
los egresados en
las encuestas

Dificultad

para

contactar con los
egresados y falta de
interés por parte de
estos una vez que han
acabado sus estudios

Incidir en los beneficios de
su participacion en la
mejora del Titulo

No es competencia

de la comision
académica
responsable del
Programa

Insercién laboral

Escasa
representatividad
de las encuestas

Baja participacién de
los egresados en las
encuestas dirigidas a

ellos.

Alentar la participacién de
los egresados en las
encuestas, asi como su
implicacion con el
Programay con la UCM.

El Programa no
dispone del personal
necesario para el
seguimiento de los
egresados. Depende
de los  Servicios
Centrales.

Programas de movilidad

El porcentaje de
alumnos que
realiza estancias

Falta de informacién
sobre los programas de
movilidad disponibles y

Avanzar en la politica de
informaciéon, tanto a
doctorandos como a PDI,

Comision Académica
del Programa.
Escuela de Doctorado

En proceso

internacionales es | de su posible | sobre los programas de de la UCM
reducido financiacion. movilidad y sus beneficios
y sobre posibles vias de
financiacion.
No ha sido posible
incluir en la web
Tratamiento dado a las datos referentes a
recomendaciones de los . . .
las contribuciones | Carencia de apoyo No depende del

informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de la
acreditacion

cientificas mas
relevantes
derivadas de las
tesis doctorales

administrativo

No depende del programa

programa

Modificacién del plan de
estudios
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MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE CALIDAD DE ESTUDIOS EN REUNION DE 15 DE OCTUBRE DE 2024

MEMORIA APROBADA POR LA COMISION PERMANENTE DELEGADA DE JUNTA DE FACULTDAD DE 15 DE OCTUBRE DE 2024
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